par ’'Honorable Membre qui peuvent aussi ali-
menter la réflexion, il me semble en tout cas que le
constat de départ que j’ai indiqué, celui d’un défi-
cit a combler d’abord au coeur méme de I’actuelle
trajectoire de carriere, est pertinent et qu’il est per-
tinent d’en faire le socle de la réforme pour ce qui
concerne la prise en compte du theme plus parti-
culi¢rement évoqué par ’'Honorable Membre.

6.7 Question n°319, de Mme Warzée-Caverenne
du 10 juillet 2017 : Réinsertion des fonction-
naires malades de longue durée au sein de
I’administration de la Fédération Wallonie-
Bruxelles

En 2015, le taux d’absentéisme des fonction-
naires pour raisons médicales s’¢levait a 4,62 % au
sein de 'administration de la Fédération Wallonie-
Bruxelles. Si I’on regarde les chiffres des trois an-
nées antérieures a 2015, on constate que ce taux
n’a cessé de croitre. C’est la raison pour laquelle
il parait essentiel de se pencher sur la question de
la réintégration de ces malades de longue durée.
Le 27 juin 2016, vous affirmiez a4 mon collegue,
le Député Olivier Destrebecq, que ’ladministration
avait mis en place trois outils afin de pallier la si-
tuation, a savoir le télétravail, le repositionnement
et inclusion.

Monsieur le Ministre, le 21 juillet 2016 le
Gouvernement wallon a validé le Plan Bien-étre
de votre homologue le Ministre Christophe La-
croix. Parmi les actions proposées par le Plan, on
retrouve notamment la mise en place d’un sys-
teme automatique d’entretiens de réintégration au
sein des administrations wallonnes. Le Ministre
prévoit également la mise sur pied d’une poli-
tique de mobilité interne via la mutation ou des
adaptations de postes, des adaptations de fin de
carriere notamment concernant les métiers «pé-
nibles». Or, au sein de ’administration de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles, Monsieur le Ministre a
instauré un systéme similaire a au systéme de réin-
tégration proposé par le Gouvernement wallon : le
répositionnement. Ce dernier vise a permettre aux
fonctionnaires malades de longue durée de procé-
der & un changement de poste de travail et/ou géo-
graphique.

Monsieur le Ministre peut-il faire le point
sur cet important dossier ? Quels sont les chiffres
d’absentéisme de longue durée concernant les
fonctionnaires de ’administration de la Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles pour ’année 2016 ? Quels
services sont les plus touchés? Concernant votre
mesure de repositionnement, Monsieur le Ministre
peut-il nous faire parvenir le nombre de fonction-
naires ayant bénéficié de cette mesure ? Au niveau
fédéral, le Gouvernement -désirant pousser la ré-
intégration lorsque c’est possible- a trouvé un ac-
cord afin de sanctionner les mauvaises volontés en
responsabilisant trois acteurs : le malade, le mé-
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decin et Pemployeur. De fait, les profils de pres-
cription anormaux seront identifiés et les méde-
cins du travail seront invités a proposer des «tra-
jets de réinsertion». Les salariés, quant a eux, qui
refusent de collaborer pourrontvoir leur indem-
nité réduite de 10%. Enfin, les employeurs ne fai-
sant que peu ou pas d’efforts pour rendre possible
le retour au travail des salariés malades, risque-
ront une amende de 800 euros. Que pense Mon-
sieur le Ministre de cette proposition ? Serait-il en-
visageable d’appliquer un tel dispositif au sein de
la Fonction publique de la Fédération Wallonie-
Bruxelles ? Quelles autres mesures le Gouverne-
ment compte-t-il prendre afin de pallier cette si-
tuation ?

Réponse : Concernant les chiffres de I’absen-
téisme de longue durée au sein du Ministére de la
Fédération Wallonie — Bruxelles en 2016, on note
que sur 1.384.969 jours ouvrables de présence ef-
fective des agents, le nombre de jours d’absence
pour maladie s’¢leve a 47.975.

Le service du Ministere le plus touché par cet
absentéisme en 2016 est ’Administration générale
de ’Aide a la Jeunesse avec un nombre de jours
d’absences s’élevant a 16.601, sur un nombre de
411.883 jours ouvrables de présence effective des
agents.

En ce qui concerne le repositionnement pro-
fessionnel, on remarque que la question est plus
vaste et touche d’autres publics que les malades
de longue durée. Dés lors, il apporte aussi une
réponse a la problématique des risques psycho-
sociaux tels que le burn out, le stress, le harcele-
ment, etc.

Par ailleurs, le repositionnement concerne éga-
lement les avis d’inaptitude temporaire ou défini-
tive a exercer un emploi sur base d’une recomman-
dation émise par la médecine du travail.

Ces « recommandations médicales » rédigées
par la médecine du travail ont une attention toute
particuliere et sont traitées ainsi par une commis-
sion de reclassement.

Actuellement, ce service a traité 144 dossiers
de demandes de repositionnement dont 81 sont
cléturés. Sur les 63 dossiers restants, 14 dossiers
font ’objet d’une recommandation médicale, par-
fois assortie d’un rapprochement géographique
proche du domicile du membre du personnel.

Concernant la gestion des cas des agents ma-
lades de longue durée, certains parameétres sont a
g 5
prendre en considération.

Ainsi, il faut que la personne soit de retour au
travail pour étre vue par le service de reposition-
nement professionnel pour permettre de mener a
bien la procédure. Des lors, tant que la personne
est couverte par un certificat médical, ce service
ne peut pas la rencontrer et trouver une issue au
probléme.
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Pour les malades de longue durée qui ont fait
I’objet d’une demande au service de reposition-
nement professionnel, soit par les intéressés eux-
mémes, soit par les services concernés, un entre-
tien avant reprise est toujours effectué. Il s’inscrit
dans le trajet de réinsertion. De méme, un bilan
d’expérience est rédigé, complété par un curricu-
lum vitae et une évaluation. Pour ce faire, ce ser-
vice travaille avec la médecine du travail et avec
les services concernés.

Une réflexion, actuellement en cours dans le
cadre du groupe de travail relatif a la réforme de
la carriere des agents, étudie 'opportunité de sys-
tématiser cette offre de collaboration, pour que
chaque membre du personnel malade de longue
dureée et de retour dans son service soit vu par le
service de repositionnement professionnel. Préci-
sons a cet égard que I’avenir du groupe de travail
semble incertain au regard de la crise politique que
nous connaissons a I’heure actuelle. Cette situa-
tion est a déplorer sachant que cette réforme est
indispensable a ’amélioration du fonctionnement
et de l'attractivité de linstitution dans le monde
du travail belge.

Concernant les mesures liées au fédéral, a ce
stade, le Ministéere de la Fédération Wallonie —
Bruxelles n’a pas entrepris d’action allant dans ce
sens.

7 Ministre de ’Enseignement de promo-
tion sociale, de la Jeunesse, des Droits
des femmes et de I’Egalité des chances

7.1 Questionn275, de Mme Lecomte du 28 juin
2017 : Violences conjugales

En mai 2017, ’Union européenne a signé la
Convention du Conseil de PEurope sur la préven-
tion et la lutte contre la violence faite aux femmes
et la violence domestique (Convention d’Istanbul).
A ce jour, 23 pays, dont la Belgique, ont ratifié
cette convention.

La Convention d’Istanbul reconnait la vio-
lence a I’égard des femmes comme une violation
des droits de la personne et une forme de discrimi-
nation. Elle liste des mesures spécifiques pour pré-
venir les violences, protéger les victimes et pour-
suivre les auteurs.

Selon les récentes données statistiques du
Conseil de ’Europe, une femme sur trois dans I’'UE
a subi des violences physiques et/ou sexuelles de-
puis ’Age de 15 ans. Par ailleurs, une femme sur
20 a été violée et plus de la moitié¢ (55 %) ont
été victimes de harcelement sexuel. En outre, une
femme sur trois a subi un comportement relevant
de la violence psychologique de la part de son par-
tenaire.

En avril 2016, en réponse a mon interpellation
sur « la légitime défense différée », vous m’indi-

quiez qu’en 2013, les statistiques policieres ont re-
censé, en Belgique, pres de 40 000 proces-verbaux
relatifs a des faits de violences conjugales. « Du-
rant cette méme année 2013, » disiez-vous, « cette
violence a causé la mort de 162 personnes. Toute-
fois, il ne s’agit que de la partie émergée de Dice-
berg puisque, dans bon nombre de cas, le parte-
naire victime de violences ne signale pas les faits a
la police».

Ces chiffres démontrent la nécessité de se mo-
biliser pour mener une lutte coordonnée contre
la violence a I’égard des femmes et la violence do-
mestique.

A cet égard, dans votre réponse, vous vous en-
gagiez a interpeller le Ministre de la Justice a ce
propos, dans le cadre du Plan d’action national de
lutte contre toutes les formes de violence basées
sur le genre.

Madame la Ministre j’en viens a mes ques-
tions :

Quelles sont les derniéres données (les chiffres
sur les violences domestiques au Luxembourg en
2016 viennent de paraitre dans la presse grand-
ducale) dont vous disposez sur les violences conju-
gales en FWB? ( nombre d’interventions, de
proces-verbaux dressés, types de violences, profils
des victimes et des agresseurs, nombre de déces.)

Quelles sont les implications pour la FWB de
la ratification par la Belgique de ce traité interna-
tional sur la prévention et la lutte contre la vio-
lence faite aux femmes et la violence domestique ?

La Convention établit un certain nombre
de nouvelles infractions pénales. L'occasion de
prendre langue avec le Ministre de la Justice
comme vous vous étiez précédemment engagee a
le faire ? De fait, cet échange a-t-il eu lieu? Avez-
vous pu aborder le concept de « légitime défense
différée » a intégrer dans notre droit ?

Réponse : L’entrée en vigueur de la Conven-
tion d’Istanbul en Belgique, le ler juillet 2016,
n’est pas sans conséquence. Cela exige d’étendre
progressivement les objectifs des politiques de
lutte contre la violence faites aux femmes en ren-
for¢ant non seulement les seuils de prévention et
de protection, mais aussi les collaborations entre
niveaux de pouvoirs, les mécanismes de finance-
ment des mesures envisagées et I’évaluation de
celles-ci.

Alors que la Convention d’Istanbul n’était pas
encore en vigueur en Belgique lors de ’élaboration
du Plan intra-francophone de lutte contre les vio-
lences sexistes et intrafamiliale 2015-2019, les ob-
jectifs qui y ont été fixés s’inscrivaient pleinement
dans cette perspective.

Au niveau des données chiffrées, d’apres les
statistiques de criminalité de la Police fédérale,
37.718 faits de violences dans le couple (physique,
psychologique, sexuelle et économique) ont été en-



